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§1

WYKAZ OBOWIAZUJACYCH AKTOW PRAWNYCH DOTYCZACYCH
KSZTALCENIA UCZNIOW UZDOLNIONYCH ORAZ FORM
UDZIELANIA IM POMOCY

1. Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej i1 Sportu z dnia
19 grudnia 2001r. w sprawie warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na
indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki (Dz. U. z 2002r. Nr 3, poz. 28);

2. Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
29 stycznia 2002r. w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania
konkursow, turniejow 1 olimpiad (Dz. U. Nr 13, poz.125) wraz
z pOZniejszymi zmianami,

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 pazdziernika 2000 r.
zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie warunkow, form, trybu
przyznawania 1 wyplacania oraz wysoko$ci pomocy materialnej
dla ucznidow (Dz. U. Nr 92, poz. 1016) wraz z pdzniejszymi zmianami;

4. Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
9 kwietnia 2002r. w sprawie warunkéw prowadzenia dzialalnosSci
innowacyjnej i1 eksperymentalnej przez publiczne szkoty i1 placowki
(Dz. U. Nr 41, poz. 362);

5. Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
15 lutego 1999r. w sprawie ramowego statutu publicznej szkoly
podstawowej 1 publicznego gimnazjum (Dz. U. Nr 14, poz.131) wraz
Z pozn. zmianami.

§2
CELE PROGRAMU WSPIERANIA UCZNIOW ZDOLNYCH

Dziecko rodzi si¢ wszechstronnie uzdolnione, z pelng mozliwo$cig rozwoju we
wszystkich ~ kierunkach, potencjalng wybitng inteligencja 1 zadatkami
na rozwijanie wielkiej tworczosci oraz duzym talentem spolecznym. Trzeba
stworzy¢ mu mozliwosci ich maksymalnego rozwoju. (dr David Lewis)

1. Cel gléwny

Celem nadrzednym programu jest wszechstronny rozwdj kazdego ucznia
XL Liceum Ogo6lnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Stefana
Zeromskiego w Warszawie, rozpoznawanie, rozbudzanie i rozwijanie
zainteresowan, uzdolnien 1 umiej¢tnosci ucznidw, tworzenie warunkow
osiggania sukcesOw na miar¢ mozliwosci kazdego z nich oraz promowanie
ich na terenie szkoly i w Srodowisku lokalnym.

2. Cele szczegolowe
e rozpoznawanie uzdolnien i zainteresowan ucznidw na kazdym etapie

ksztatcenia i w ramach wszystkich przedmiotéw szkolnych,
e stymulowanie rozwoju uzdolnien i zainteresowan uczniéw



e rozwijanie efektywnych sposobow samodzielnego przyswajania wiedzy
1 umiejetnosci, dokonywania samooceny, planowania wtasnego rozwoju,

e budowanie klimatu bezpieczenstwa, w ktdrym uczniowie ujawniajg swoje
mocne strony,

e dostarczanie wiedzy o wyzszym stopniu trudnosci, zgodnie z ich

rozwojem intelektualnym 1 uzdolnieniami,

ksztattowanie postaw tworczych, o szerokich horyzontach umystowych,

promocja osiggni¢¢ ucznidéw w szkole i srodowisku lokalnym,

wspieranie inicjatyw spotecznych podejmowanych przez uczniow,

otoczenie ucznia osiggajacego mierzalne sukcesy w olimpiadach

i konkursach opieka oraz zindywidualizowanie ksztalcenia poprzez

przyznawanie opiekuna naukowego na pisemny wniosek ucznia lub jego

rodzica.

3. Zakladane osiagnigcia uczniéw majg dotyczy¢ przede wszystkim:
e wzrostu §wiadomosci dotyczacej mozliwosci, kierunku wlasnego rozwoju
e wzrostu $wiadomosci dotyczacej wlasnych zainteresowan i mozliwosci
ich realizacji na terenie szkoty.

§3
ADRESACI PROGRAMU

Adresatami programu s3:
* uczniowie,
* dyrektor szkoty,
» wychowawcy i nauczyciele przedmiotu,
* nauczyciel bibliotekarz,
* pedagog i psycholog szkolny,
* rodzice.

§4
PROGRAM

1. Program okresla:
* charakterystyke 1 sposob realizacji,
* cele, metody i formy pracy (lekcyjnej 1 pozalekcyjnej) z uczniem
zdolnym,
* sposoby identyfikacji zdolnosci,
* zasady obowigzujace w realizacji programu,
* podstawowe zadania dyrektora, wychowawcow, nauczycieli, uczniéw
rodzicéw oraz obszary ich wspotpracy,
* podmioty wspomagajace realizacje programu,
* etapy wdrazania programu,
* rodzaj dokumentacji gromadzonej w szkole (szkolna baza danych),
* system promowania ucznia zdolnego i kryterium sukcesu.
2. Realizacja programu odbywac si¢ bedzie w trakcie zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych takich jak: kota zainteresowan, zajgcia wynikajace z organizacji
pracy szkoty, zajecia w ramach realizacji godzin z art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela oraz zaj¢cia z inicjatywy nauczyciela.



§5
PROCEDURY IDENTYFIKACJI UCZNIOW UZDOLNIONYCH

1. Szkolnym Programem Wspierania Uzdolnionych XL O objeci sg uczniowie,
ktorzy:
e w toku zaj¢¢ edukacyjnych wyrozniajg si¢ na tle zespotu klasowego
(realizujg zadania wykraczajace poza podstawe programows),

e uczestnicza w konkursach szkolnych i pozaszkolnych o charakterze
przedmiotowym i interdyscyplinarnym oraz osiagaja znaczace sukcesy,

¢ majg udokumentowane osiggni¢cia w dziedzinach pozaszkolnych
(szachy, taniec, sport, modelarstwo, zaangazowanie spoteczne i in.),

e wykazuja zainteresowanie danym przedmiotem i che¢ wspotpracy
z nauczycielem w rozwijaniu swoich pasji.

2. Proponowane narzedzia identyfikacji i diagnozy uzdolnien:

e rozmowy z nauczycielami pierwszego etapu edukacyjnego o osiagni¢ciach
1 sukcesach uczniéw promowanych do klas drugich,

e wykorzystanie wskaznikéw znamionujgcych uzdolnienia (zrédto: Eby
J.W., Smutny J.F., Jak ksztalci¢ uzdolnienia dzieci i mtodziezy, WSiP,
Warszawa 1998),
prowadzenie kart obserwacji uczniow,
obserwacja ucznia na konkretnych zajgciach,
przygotowywanie i przeprowadzanie testow osiagni¢¢ szkolnych,
nominacje nauczycieli na podstawie rozmoéw w ramach zespotow
przedmiotowych,
wywiady 1 konsultacje indywidualne z rodzicami,

e osiggni¢cia w konkursach, olimpiadach 1 zawodach sportowych,
e oryginalne wytwory pracy uczniow.

§6
UCZEN ZDOLNY

Przyjmujemy, Ze nasi uczniowie posiadaja wysoki poziom wiedzy i umiejgtnosci
w odniesieniu do obszarow uzdolnien humanistycznych, matematycznych,
artystycznych, przyrodniczo-ekologicznych, organizacyjnych lub sportowych,
cieckawo$¢ poznawcza 1 motywacje tworczg. Szkolny Program Wspierania
Uzdolnionych skierowany jest w szczegdlnos$ci do uczniow, ktorzy w podobnych
warunkach przewyzszaja innych ucznidw w wykonaniu podobnych dziatan.
Charakteryzuja si¢ bogatym zespotem cech ztrzech réznych obszaréw
funkcjonowania:

1. intelekt:
a. wysoki poziom inteligencji ogdlnej,
b. wysoka aktywnos$¢ poznawcza, dociekliwos¢, spostrzegawczose,
c. rozumienie ztozonych tresci — analizowanie i syntezowanie,
d. logiczno$¢ myslenia,
€. rozumowanie na poziomie abstrakcyjnym,
f. tworcza wyobraznia — tatwo$¢ generowania pomystow rozwigzania zadania
g. mys$lenie dywergencyjne.



2. umiejetnosci:
a. zdolno$¢ koncentrowania uwagi,
b. trwata, wierna pamigc,
c. krytyczny stosunek do informacji — dazenie do weryfikowania danych,

wynikow,

d. trafny dobor metod do rodzaju problemu, zadania,
e. oryginalnos¢ interpretowaniu wynikow,

f. fatwo$¢ dostrzegania prostych rozwigzan,

g. umiejetnos¢ organizowania wlasnego czasu,

h. dobieranie efektywnych strategii uczenia sig.

3. osobowos¢:
a. inicjatywa w samoksztalceniu,
b. pracowitos¢,
¢. wszechstronno$¢ zainteresowan,
d. wytrwalo$¢ w dazeniu do realizacji celow,
e. obowigzkowos¢,
f. uczciwose.

4. obszary uzdolnien ucznia:
* spoteczno — liderski,
* humanistyczny,
* matematyczno — fizyczny,
* biologiczno — chemiczny,
* sportowy,
e artystyczny.

§7
METODY DIAGNOZOWANA UCZNIA ZDOLNEGO

obserwacja ucznia, w jakich rolach czuje si¢ najlepiej, gromadzenie opinii
oraz spostrzezen nauczycieli uczacych ucznia,

obserwacja organizacji klasowych i szkolnych uroczystosci, przedsigwzigé
pod katem odgrywania okreslonych rdl przez uczniéw na gruncie
klasowym 1 szkolnym,

analiza osiagnie¢ 1 dokumentacji szkolnej kazdego ucznia pod katem
zainteresowan, uzdolnien i osiggnie¢,

analiza wynikow konkursow 1 zawodoéw wewnatrzszkolnych,
miedzyszkolnych,

nominacje nauczycieli,

nominacje rowiesnikow,

nominacje ekspertow,

nominacje rodzicow,

rozmowa z rodzicami na temat zainteresowan ucznia,

rozmowy z uczniem — badanie stylow uczenia si¢ oraz profilu uzdolnien

1 zainteresowan,

zapoznanie si¢ z udokumentowanymi osiaggni¢ciami ucznia w dziedzinach
pozaszkolnych, (np. sport, muzyka, taniec, zaangazowanie spoteczne itd.),
konsultacja ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.



W ramach diagnozy wspotpraca z:
e Zespot Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych Nr 1. ul. Zawiszy 13,
01- 167 Warszawa,
e Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna "TOP" —
diagnoza dziecka zdolnego; ul. Raszynska 8/10, 02-026 Warszawa.

§8
METODY I FORMY PRACY Z UCZNIEM ZDOLNYM

1. Indywidualne

¢ indywidualizacja nauki, dodatkowe prace dodatkowe, projekty
dlugoterminowe,

e konsultacje indywidualne,

e samodzielne opracowywanie zagadnien i prowadzenie zaj¢¢ dla kolegdw,

e motywowanie ucznia do pracy samodzielnej, uczestnictwa
w wydarzeniach szkolnych i pozaszkolnych.

e Realizacja projektow badawczych

2. Zespolowe
e - kola zainteresowan,
- warsztaty, wyklady,
- konkursy, przeglady,
- pokazy, prezentacje,
- zawody, turnieje, mecze,
- spotkania z ekspertami, artystami,
Projekty zespotowe mtodych naukowcow

a. Zespol humanistyczny
(Jezyk polski)
e lekcje muzealne w Muzeum Narodowym, Zachecie, Muzeum Literatury,
e zwiedzanie wystaw czasowych (Muzeum Narodowe, Biblioteka
Narodowa, Centrum Sztuki Wspotczesnej, Muzeum Literatury),
e zapoznanie uczniow z ofertg Stotecznego Centrum Edukacji Kulturalne;j
e wspolpraca z Mazowieckim Instytutem Kultury ul. Elektoralna (realizacja
projektow, uczestnictwo w warsztatach, spotkaniach itp.)
e w ramach konsultacji indywidualnych przygotowanie do:
o Olimpiady Literatury i Jezyka Polskiego ,
o Konkursow recytatorskich, tematycznych literackich —
indywidualnie i zespotowo (projekty)

b. Zespol przedmiotow spolecznych
(‘historia, WOS, etyka, religia, podstawy przedsigbiorczosci, psycholog )
¢ lekcje muzealne w Muzeum Powstania Warszawskiego,
e lekcje w Domu Spotkan z Historia, IPN,
e prowadzenie Szkolnego Rejestru Sukcesu, kurs dla
przewodnikéw Muzeum Szkolnego (o ile zostanie
powotane)



e wspolpraca z Archiwum Filméw Dokumentalnych
i Fabularnych — prowadzenie przez uczniow,
e poszukiwan archiwalnych materialéw filmowych z okresu
istnienia szkoty dotyczacych Liceum,
e w ramach konsultacji indywidualnych przygotowanie do:
e Konkursy historyczne — np. Osrodka KARTA,
e Olimpiada Historyczna,
e Olimpiada Wiedzy o III RP,
e Olimpiada wiedzy o Rodzinie,
e Olimpiada Wiedzy Panstwie i Prawie,
Olimpiada Wiedzy Ekonomiczne;,
Olimpiada Przedsigbiorczosci,
Inkubatory Przedsigbiorczosci,
konkurs — Historia i kultura Zydéw polskich,
konkurs — Dzieje or¢za polskiego i in.,
e lekcje i zajecia pozalekcyjne z udziatem pracownikow
akademickich (Wydziat Nauk Ekonomicznych UW, SGH),
e udziat w Szkolnej Internetowej Grze Gietdowe;j,
e udzial w projektach:
e przygotowanie do udzialu w Olimpiadzie
Przedsigbiorczosci, Olimpiadzie Wiedzy Ekonomicznej,
Olimpiadzie Statystycznej
e Tydzien Przedsigbiorczos$ci
e Mini-przedsi¢biorstwo
e Zklasy do kasy
e wyjscia do instytucji finansowych:
e Gielda Papieréw Wartosciowych
e konsultacje indywidualne

3. Zespol matematyczno-fizyczno-informatyczny

(matematyka, fizyka, technologia informacyjna)

e proponowanie uczniom uzdolnionym indywidualnego toku nauki,

e dostosowywanie wymagan do zdolno$ci ucznia poprzez zwigkszanie
wymagan dotyczacych $cistosci 1 precyzji wypowiedzi, liczby 1 stopnia
trudnosci zadan, stwarzanie sytuacji problemowych, proponowanie zadan
dodatkowych na ocene celujaca w trakcie prac klasowych,
przygotowanie do konkurséw przedmiotowych:

Kangur

Olimpiada Matematyczna

Matematyczny Konkurs Meridian — Tales 1 in.
Szkolnych konkursow np. RACH+Mistrz

4. Zespol przedmiotow przyrodniczo-eksperymentalnych

(biologia, chemia, geografia)

e Szkota Promocji Zdrowia, kota zainteresowan,

e zajecia ekologiczne w formie badan terenowych, seminariow,
laboratoriow, wykltadow, spotkan, warsztatow, prezentacji, projektow) -
przy wspotpracy z baza terenowg Wydziatu Biologii Uniwersytetu
Warszawskiego, SGGW, Woj. Szpitalem Chirurgii Urazowe;j,



Koto Biologiczne dla zainteresowanych (konsultacje indywidualne),
Wspotpraca z Mazowieckim Stowarzyszeniem na Rzecz Uzdolnionych —
wyjazdowe miedzyszkolne zajecia warsztatowe, Fundacjg na Rzecz Dzieci
Zdolnych, Centrum Mysli Jana Pawta 11,

zajecia prowadzone przez finalistow i laureatow Olimpiad
przedmiotowych oraz przez studentow np. Wydzialu Geografii, Biologii,
Chemii UW,

wspotpraca miedzyszkolna w zakresie konkurséw interdyscyplinarnych,
wspotpraca z Wydziatem Geografii 1 Studiéw Regionalnych Uniwersytetu
Warszawskiego, Wydziatem Inzynierii Srodowiskowej PW i in — udziat
ucznidw w wyktadach, konferencjach naukowych, laboratoriach,

udziat w wyktadach tematycznych na Wydziale Chemii Politechniki
Warszawskiej,

kotko chemiczne (konsultacje indywidualne, warsztaty w Muzeum Marii
Sktodowskiej-Curie),

konsultacje indywidualne.

Wspolpraca z Fundacja Zaawansowanych Technologii w ramach
Festiwalu Nauki (projekt szkolny), Szkolny Etap Konkursu mtodych
Naukowcow E(Xx)plory potaczony z festiwalem 1 wyktadami, cykl badan
1 przygotowanie do udzialu w Konkursie Mlodych Naukowcow UE
EUCYS (prezentacje w jezyku polskim i w jezyku angielskim)

5. Zespol jezykow obcych
(jezyk angielski, niemiecki, francuski, wtoski, tacinski)

przygotowanie w ramach konsultacji indywidualnych do:

Konkursow z/w Jezyka Niemieckiego

Olimpiada Jezyka Angielskiego

Olimpiada Jezyka Niemieckiego

Olimpiada Jezyka Francuskiego

proponowanie uczniom uzdolnionym indywidualnego toku nauki oraz
uczestnictwa w konkursach mi¢dzynarodowych,

Uczestnictwo w seminariach i wymianach mi¢dzynarodowych.

6. Zespol przedmiotow artystycznych i Samorzad Uczniowski
(muzyka, sztuka, WOK, samorzad)

Unikatowy Belfer The Best-ia, Gala Stefanky

Dni Jezykow Obeych i Kultur — To jest Europa, Taki jest Swiat.
Warsztaty humanistyczne (redakcja gazet szkolnych Jerome, High i in.),
Akademia Filmowa 1 Maratony Filmowe w szkole oraz konkursy

z wykorzystaniem technologii medialne;j

Koncerty Okoliczno$ciowe,

Animacja pracy Swietlicy Srodowiskowej,

LabA Zeromski (zajecia wokalne, ruchowe, sceniczne, emisyjne),

Gry terenowe 1 zajg¢cia programowane, miejskie.

Festiwal ZUK — kolejne edycje (,,na Zywo i on-line”)

Obecnos¢ spoteczna Samorzadu Uczniowskiego w formach promocyjnych
w portalach spotecznosciowych

7. Zespol sportowy

(w-f, Edukacja dla Bezpieczenstwa)



przygotowanie uczniow do reprezentowania Szkoty w uroczystosciach
szkolnych i §rodowiskowych (zawody, rozgrywki, wspoétzawodnictwo),
wspotorganizacja i uczestnictwo w Olimpiadzie szkot Promocji Zdrowia,
Organizacja Zawodow halowych na ergometrach wios$larskich (zasieg
miejski)
w ramach Szkolnego Kota Sportowego przygotowanie do reprezentowania
szkoty w zawodach, turniejach

o turniej pitki koszykowej- Trio Basket

o Mistrzostwa Warszawy 1 Mazowsza w Lekkiej Atletyce

o Biegi przetajowe,

o Warszawska Olimpiada Mtodziezy,

migdzyszkolne zawody w:

o _ lekkiej atletyce

o _ pitce recznej

o _ pilce noznej

o _ pilce koszykowe;j

o _ tenisie stofowym

o _ wolska liga pitki siatkowe;j
opracowywanie indywidualnych planoéw pracy.

8. Zespol spoleczno-liderski
(dyrekcja, pedagog, psycholog, bibliotekarz)

kultywowanie tradycji wspierania Schronisk dla Bezdomnych Zwierzat,
prowadzenie szkolnego wolontariatu:

o wspolpraca ze swietlicami Srodowiskowymi,
wspolpraca z Fundacjg dla Dzieci Niedostyszacych ,,Echo”,
praca z niepetnosprawnymi w Fundacji Sprawni na Rzecz
Niepetnosprawnych — wg ustalen i harmonogramu,
wspolpraca z Fundacjami: Swiat na TAK i Mam Marzenie,
porozumienie bez barier (wspOlpraca z organizacjami pozarzadowymi na
rzecz mniejszo$ci kulturowych i etnicznych),
praca organizacyjno - porzadkowa w ramach Sprzatania Swiata,
akcje charytatywne na rzecz akcji:

o Bank zywnosci
Swiateczna Paczka
dla Fundacji Pomoz i1 Ty
Seniorzy sg wérdd nas
Pomoc Powstancom Warszawskim — pami¢¢ 1 dzialanie
Wsparcie ,,braci mniejszych” czyli opieka nad zwierzgtami Azylu
pod Psim Aniotem

o ,Listy do Mikotaja” i wspotpraca ze §wietlica srodowiskowa
organizacja festiwali 1 kiermaszu na rzecz potrzebujacych (tematyczne),
samopomoc uczniowska — pomaganie w lekcjach
na rzecz zwierzat:
wspotpraca z Fundacja Psi Aniot oraz Przytulisko im. $w. Franciszka
zbiorka karmy,
Szkolna Grupa Mediatorow,
Szkolny radiowezet,
Stymulowanie, koordynowanie dziatalno$ci Samorzadu Szkolnego w jej
ramach:

0O O O O O



o

Udziatl w symulacji obrad Organizacji Narodéw Zjednoczonych
(MUN)

Warszawska Liga Debatancka

Samorzad terytorialny bez tajemnic

Mtodziezowa Rada Woli

Organizacja wyboroéw do Samorzadu Szkolnego (kandydowanie,
programy, wybory, dziatania),

0 O O O

9. Wspolpraca miedzynarodowa (np. seminaria, wymiany mi¢dzynarodowe,
projekty: Youth in Aktion, Comenius, EuroCamp, Obozy jezykowe, EuroWeek):
= zajecia z jezykow obcych (gléwnie angielskiego)
poszerzajace ogolng wiedze o swiecie wspotczesnym, UE

» Szkolenie uczniéw w zakresie praw, mozliwosci
1 obowigzkow mtodziezy w UE:

*  Wolontariat europejski

» Mitodziez w Dziataniu

* Erasmus i in. programy

= TEDex

=  Wspdlpraca z wybranym osrodkiem uniwersyteckim
w Europie np. Frankfurt n/Odra, Heidelberg i in,

* program zrownowazonego systemu dostarczania
informacji, uczenia umiej¢tnosci operowania nimi w duchu
mig¢dzykulturowego zrozumienia i hasta Komisji Edukacji
Narodowej— Vir honestus et bonus Cibis - oraz lamania
schematow, ograniczen i barie, podejmowanie dziatan
na rzecz tolerancji i wzajemnego poszanowania.

§9
ZASADY WDRAZANIA PROGRAMU

1. Zasada otwartoSci i dostepnosci — otwarto$¢ zapewnia opieke nad
uczniem zdolnym na kazdym etapie edukacji. Dostepno$¢ stwarza
zainteresowanemu uczniowi mozliwo$¢ rozwoju zdolnosci i talentow
poprzez udzial w r6znych formach zaje¢ szkolnych 1 pozaszkolnych.
Uczen uzyskuje wsparcie psychologiczno-pedagogiczne w procesie
uczenia.

2. Zasada wspéldzialania i ciaglo$ci — podmioty wspomagajace realizacje
programu wspoOtpracuja ze szkola we wspieraniu uzdolnien 1 talentow
ucznia na wszystkich etapach edukacji, nauczyciele wspotpracuja ze sobg
na zasadach partnerstwa 1 dialogu.

3. Zasada systematycznosci w procesie doskonalenia nauczycieli —

w szkole tworzone sg warunki ciggltego rozwoju zawodowego w zakresie
wiedzy i umiej¢tnosci pracy z uczniem zdolnym. Nauczyciele
zobowigzani s3 do systematycznego doskonalenia zawodowego.

4. Zasada wspomagania rodzicow — wspomaganie zainteresowanych
rodzicoOw w kierowaniu rozwojem uzdolnien 1 talentow dzieci poprzez
dostep do informacji i poradnictwa w tym zakresie.

5. Kontynuacja realizacji programow wg wersji pierwszej, wzbogacona
o nowe zadania i kierunki aktywnosci uczniowskich



§10

REALIZATORZY PROGRAMU I ICH ZADANIA

Program beda realizowaé¢ pracownicy szkoty: dyrektor, lider wspierania
uzdolnien, Szkolny Zesp6t Wspierania Uzdolnien, opiekun ucznia zdolnego,
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow, wychowawcy, pedagog, psycholog
szkolny, bibliotekarz.

1. Zadania dyrekcji szkoly

e stwarzanie nauczycielowi mozliwosci poglebiania swojej wiedzy
w zakresie pracy z uczniem, uzdolnionym — organizacja szkolen
dla Rady Pedagogicznej zwigzanej z tg tematyka,

e zapewnianie optymalnych warunkéw pracy z uczniem zdolnym,

e wzbogacanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych — tworzenie kot
zainteresowan rozwijajacych poszczeg6lne uzdolnienia, zgodnych
z zapotrzebowaniem uczniow i rodzicow,

e pozyskiwanie funduszy na podejmowane zadania,

e wspolpraca z rodzicami, srodowiskiem, wladzami lokalnymi
1 organizacjami wspomagajacymi szkote w dziataniach skierowanych
na wspieranie uzdolnien i zainteresowan,

e organizowanie warunkéw do udzialu w konkursach i koordynowanie
pracy z uczniem, ktorego nieobecno$¢ na zajeciach miata zwigzek
z udziatem w konkursach, zawodach, warsztatach, itp.

e promowanie nauczycieli podejmujacych pracg z uczniami
uzdolnionymi osiagajacymi wyrdzniajace efekty swojego dziatania
(np. przez zwigkszenie dodatku motywacyjnego, nagrody, listu
gratulacyjnego)

e inicjowanie 1 wspieranie przedsigwzie¢ edukacyjnych, innowacji
wzbogacajacych oferte dydaktyczng szkoty (np. program wspotpracy
z uczelniami czy realizacja projektow).

2. Zadania lidera wspierania uzdolnien
( wybranego sposrod nauczycieli )

aktywne uczestniczenie w pracach Szkolnego Zespotu Wspierania
Uzdolnien,

opracowanie i modyfikowanie wraz z zespolem Szkolnego Programu
Wspierania Uzdolnien,

opracowanie wraz z zespotem ewaluacji wstepnej programu,
doprowadzenie do przyjecia przez Rade Rodzicow 1 Radg Pedagogiczng
projektu programu do realizacji,

biezace informowanie nauczycieli 1 uczniow o aktualnych dzialaniach
szkoty 1 srodowiska w zakresie rozwijania uzdolnien,

propagowanie wsrdd grona pedagogicznego idei wspierania uzdolnien
uczniéw 1 pozyskanie nauczycieli chetnych do wspotpracy,

tworzenie klimatu sprzyjajacego aktywnemu wspieraniu uzdolnien,
koordynowanie dziatan Szkolnego Zespotu Wspierania Uzdolnien,
aktywne uczestnictwo w cyklu szkolen dotyczacych wspierania
uzdolnionych organizowanych przez Biuro Edukacji Urzedu m.st.
Warszawy,



wymiana doswiadczen z liderami i cztonkami zespotéw wspierajacych
uzdolnionych szkot uczestniczacych w projekcie ,,Wars i Sawa”.

3. Zadania Szkolnego Zespolu Wspierania Uzdolnien (SZWU)

opracowanie procedur skierowanych do uczniow, rodzicow,
wychowawcdodw 1 nauczycieli, dotyczacych rozpoznawania

1 diagnozowania zdolnoSci,

rejestrowanie dziatan dydaktycznych wobec uczniéw uzdolnionych,
rejestrowanie osiagni¢¢ szkolnych i pozaszkolnych ucznia zdolnego,
promowanie uczniéw zdolnych w szkole i poza nia,

opracowanie systemu wspierania i nagradzania ucznidéw i ich opiekunéw,
monitorowanie przebiegu programu i przeprowadzenie okresowe;j
ewaluacji,

wlaczenie do wspotpracy wychowawcow, pedagoga, psychologa
szkolnego, bibliotekarza oraz innych nauczycieli, ktérzy obejma
indywidualng opieka pedagogiczng i psychologiczng ucznidéw zdolnych,
wlaczenie Samorzadu Szkolnego do wspodtpracy 1 promocji ucznidw
zdolnych.

4. Zadania opiekunow uczniow zdolnych
( wybranych sposrod nauczycieli )

zatwierdzenie i pomoc w opracowaniu i realizacji indywidualnego
programu rozwoju ucznia zdolnego, ustalenie tematyki, form i terminéw
realizacji programu rozwoju ucznia zdolnego,

wspieranie ucznia przy realizacji programu,

wspotpraca z wychowawcg ucznia, pedagogiem, psychologiem, innymi
nauczycielami ucznia oraz jego rodzicami w celu zapewnienia mu
harmonijnego rozwoju umystowego i psychofizycznego,

przygotowanie ucznia do udziatu w konkursach,

przekazywanie wychowawcy, nauczycielowi przedmiotu, dyrekcji szkoty
1 rodzicom informacji o uzyskanych osiggnigciach ucznia zdolnego,
promowanie ucznia i jego osiagni¢¢ na terenie szkoly i poza nia,
poszerzanie zainteresowan 1 umiejetnosci ucznia poprzez udziat

w przedsigwzigciach szkolnych 1 pozaszkolnych,

przeprowadzanie okresowej ewaluacji postgpow ucznia,

wystepowanie o przyznanie nagrdd i stypendiow dla ucznia zdolnego.

5. Zadania nauczycieli przedmiotow

indywidualizowanie na zaj¢ciach lekcyjnych i1 pozalekcyjnych programu
pracy z uczniem zdolnym

wspotpraca z SZWU, z rodzicami, pedagogiem, psychologiem szkolnym
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

aktywne poszukiwanie najskuteczniejszych form i metod pracy z uczniem
zdolnym, mozliwych do zastosowania w warunkach funkcjonowania
szkoly 1 stosowanie tych metod,

umozliwienie uzupeknienia zalegltosci z przedmiotu wyniktych z przyczyn
niezaleznych od ucznia takich, jak: udzial w konkursach, zawodach, itp.
przekazywanie na biezaco informacji o sukcesach uczniow wychowawcy
klasy i zespotowi SZWU



utrzymywanie wysokiego poziomu wymagan, wskazywanie dodatkowych
zrédet wiedzy,

zachecanie do udziatu w konkursach, zawodach, turniejach, itp.,
wspieranie 1 motywowanie ucznia do cigglego rozwoju.

6. Zadania wychowawcy

» zebranie informacji (np. wywiad, ankieta, dokumentacja pozaszkolna)
na temat zainteresowan i osiggni¢¢ ucznidéw rozpoczynajacych nauke

w szkole,

gromadzenie dokumentacji o sukcesach szkolnych i pozaszkolnych ucznia
w trakcie nauki w szkole,

staly kontakt z pedagogiem, psychologiem szkolnym, jesli wymaga tego
sytuacja ucznia,

przekazywanie zespotowi SZWU zgromadzonych i przeanalizowanych
danych dotyczacych zainteresowan i osiggni¢¢ uczniow,

wskazywanie pozaszkolnych miejsc poglebiania wiedzy 1 rozwoju
zainteresowan.

7. Zadania pedagoga/psychologa

ciagla wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami oraz z Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng w diagnozowaniu uzdolnien,
rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznia,

wspotpraca z rodzicami, srodowiskiem, wtadzami lokalnymi

1 organizacjami wspomagajacymi szkole w dziataniach skierowanych

na wspieranie uzdolnien i1 zainteresowan,

stwarzanie wszystkim uczniom warunkéw do korzystania ze
zorganizowanych form pomocy pedagogicznej 1 psychologicznej
udzielania porad i pomocy uczniom posiadajagcym trudno$ci w kontaktach
réwiesniczych 1 srodowiskowych,

organizowanie opieki 1 pomocy materialnej — np. Zywienie, zasitki losowe.

8. Zadania bibliotekarza szkolnego

gromadzenie 1 eksponowanie ksiggozbioru dotyczacego pracy z uczniem
uzdolnionym

wzbogacanie zbiorow biblioteki dla uczniow

zabezpieczenie niezbednej literatury oraz innych materialdéw uczniom
bioragcym udzial w konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych,
organizowanie oraz zachecanie do udziatu w imprezach, konkursach
bibliotecznych,

informowanie o konkursach réznego szczebla organizowanych przez inne
placowki — np. ogloszenia, reklama, pomoc w przygotowaniu.

9. Zadania uczniow:

uczestniczenie w zajgciach pozalekcyjnych z poczucie odpowiedzialno$ci
za wyniki swojej pracy,

udzial w konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych, i dazenie do osiggnigcia
sukcesu,

samodzielne poglebianie wiedzy i umiejetnosci z wykorzystaniem réznych
zrodet informac;ji,

udzielanie pomocy kolezenskiej uczniom z trudno$ciami w nauce.



10. Wprowadzenie nowych zadan i koordynatorow:
e Edukacja prawnicza (klasa akademicka we wspotpracy z WPiA
UW, wspotpraca z OIRP)
e Mitodzi Badacze 1 Mtodzi Naukowcy — nauka sto1 otworem,
zainteresuj si¢
e Nauczyciele przedmiotéw przyrodniczych (katedra biologii)

§11

WSPOLPRACA Z RODZICAMI W ZAKRESIE WSPIERANIA
ZAINTERESOWAN I UZDOLNIEN

¢ informowanie (wychowawca, nauczyciel opiekun oraz nauczyciel
przedmiotu) na biezaco rodzicow o postepach dziecka (Dzien Otwarty
oraz konsultacje),

e doskonalenie funkcji wychowawczej rodziny (pedagogizacja rodzicoéw) —
wyktady, pogadanki, spotkania, prelekcje, itp.,

e organizacja doradztwa dla rodzicéw w zakresie pracy ze zdolnym
dzieckiem, zachg¢canie,

e rodzicow do wspolnego analizowania osiggni¢¢ ucznidéw i planowania
dalszego ich rozwoju,

e opieka rodzicéw 1 wspdlpraca logistyczno — finansowa ze szkota
w przygotowaniu zaje¢ dodatkowych z uczniem (np. wyjazdy na konkurs,
zawody, wystawy, spektakle teatralne 1 filmowe itp.),

e udziat rodzicoéw w konkursach, zawodach, imprezach prezentujacych
osiggniecia 1 umiejetnosci uczniow,

e organizacja spotkan z rodzicami, podczas ktorych dzieci prezentuja swoje
osiggnigcia 1 umiejgtnosci,

e wsparcie Rady Rodzicow w dziataniach szkotly na rzecz rozwoju ucznia
uzdolnionego (np. poprzez finansowanie 1 prowadzenie zaje¢ przez
zainteresowanych rodzicow),

e informowanie o ofercie instytucji oraz o przedsigwzi¢ciach pomocowych,
rozwojowych mogacych wesprze¢ rodzicow w ich roli.

§ 12
OCZEKIWANE OSIAGNIECIA

e Uczniowie odnoszg sukcesy na szczeblu miejskim, rejonowym,
wojewddzkim, ogdlnopolskim w konkursach, turniejach 1 zawodach
sportowych,

e uczniowie wykazuja postawy tworcze 1 wigkszg samodzielno$¢
w rozwijaniu swoich zainteresowan 1 talentow,

e wzrosto zaangazowanie nauczycieli w pracy z uczniem zdolnym,

e upowszechnienie osiggni¢¢ przedmiotowych uczniow.

§13

SPOSOBY NAGRADZANIA ORAZ PREZENTOWANIA OSIAGNIEC
UCZNIOW



1.

pochwaly wychowawcy klasy

pochwaty dyrektora szkoty

dyplomy, nagrody ksigzkowe

stypendia naukowe

informowanie uczniéw i ich rodzicow o ofercie stypendialne;j

1 regulaminach

przyznawania stypendiow i nagrod za szczegdlne osiagnigcia i wyniki
W nauce

typowanie i nominowanie uczniéw do stypendiow i nagrod zewnetrznych
(np. Stypendium Prezesa Rady Ministrow czy Stypendium Ministra
Edukacji Narodowej)

nagrody fundowane przez Rade Rodzicéw w postaci np. kart
prezentowych MPiK

prezentowanie osiagni¢¢ uczniow w gazetce szkolnej, na stronie

internetowej szkoty, podczas uroczystosci szkolnych

informowanie rodzicéw o osiggni¢ciach uczniow

wspieranie foroOw prezentujacych osiagniecia uczniow takich jak: gazetka
szkolna Jerome, High, tablica: Uwaga Sukces i in.

Unikatowe Festiwale Dni Jg¢zykow Obcych, Belfer the Best-ia, Gala
Stefanky i in.(prezentacje umiejetnosci uczniowskich, podzigkowania).

§14

PROMOCJA NAUCZYCIELI
podzigkowanie dyrektora z wpisem do akt
pochwata i podzigkowanie Dyrektora Szkoty na forum Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow (do akt)
wreczenie listu gratulacyjnego wobec uczniow, rodzicoOw i1 innych
nauczycieli

przyznanie przez dyrektora zwigkszonego dodatku motywacyjnego

wyroznienie nagrodg Dyrektora Szkoly oraz nominowanie do nagrod
wyzszych szczebli

publikowanie nazwisk nauczycieli — opiekundéw obok nazwisk uczniow —
laureatow na stronie internetowej szkoty.

§15
EWALUACJA PROGRAMU

Ewaluacja

Ewaluacja programu dwutorowa:

mierniki stopnia 1 jakosci realizacji programu - osiggnig¢cia uczniéw
w roéznego rodzaju konkursach, wzrost liczby laureatéw 1 finalistow
konkursow przedmiotowych,

opinie uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli realizujacych program,

gléwne narzedzia - ankieta 1 wywiad.



Szkolny Zespdt Wspierania Uzdolnien i Rozwijania Zainteresowan Uczniow
dokonywac bedzie analizy osiggnie¢ uczniow zdolnych na zakonczenie roku
szkolnego.

2. Monitoring — ewaluacja procesu

e analiza dokumentacji (planow, harmonogramow, dziennikoéw
lekcyjnych oraz dziennikoéw kot zainteresowan, dowoddéw
realizacji)

e obserwacje dyrektora

e wywiady z nauczycielami, uczniami, rodzicami.

3. Ewaluacja okresowa

Ewaluacja wstepna (wrzesien-pazdziernik)
e przeprowadzenie ankiety wstgpnej wsrodd ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow,
e przeprowadzenie diagnozy wstepnej w klasach na poczatku roku
szkolnego — przeglad dokumentacji,
e analiza wynikoéw diagnozy pod katem wytypowania ucznidow
uzdolnionych.

4. Ewaluacja koncowa (maj-czerwiec)

e przeprowadzenie ankiety otwartej wsrdd uczniéw, rodzicéw i1 nauczycieli

e zebranie informacji i opinii o programie wsrdd nauczycieli realizujacych
program

e sprawozdanie nauczycieli dotyczace ich obszaru dziatan

e analiza osiggnie¢ uczniow na podstawie danych o ich osiggnieciach
zebranych od nauczycieli opiekunéw, pedagoga 1 pracownika biblioteki

e analiza wynikow egzaminu gimnazjalnego 1 maturalnego (ustalenie profilu
EWD)

Warszawa, 22-01-2014 r.

(-) Anna Szczepanska-Filipp

Dyrektor Szkoty

(-) Agnieszka Motylewska

Pedagog szkolny

(-) Katarzyna Manowiecka



Lider wspierania uzdolnionych

(-) Jadwiga Oleksiejuk

Lider wspierania uzdolnionych

(-) Elzbieta Kiedysz

Lider wspierania uzdolnionych

(-) Bohdan Denysenko

Przewodniczacy Rady Rodzicow

Uzupelnienie skladu liderskiego:

(-) Renata Mazur 1 Kamil Kwiecien

Liderzy wspierania uzdolnionych
przedmiotowo i spolecznie

(-) Ireneusz Jundzitt
Lider wspierania uzdolnionych
z obszaru wiedzy ekonomiczne;j

(-) Paulina Osienicka
Lider wspierania uzdolnionych
w zakresie psychologicznym
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Dyrektor Szkoty
(-) Anna Szczepanska-Filipp



